
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



а) для семей, имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей. 

3.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией 

родительская плата не взимается. 

3.3. Льгота по оплате за присмотр и уход за детьми  предоставляется на основании 

заявления родителя (законного представителя) вместе с договором. К заявлению 

родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие у 

семьи права на льготу, и документы сдаются бухгалтеру, обслуживающему  

дошкольную группу ОУ. 

Документы для предоставления льготы: 

 Копии 

свидетельства о рождении детей;  

 копия 

паспорта родителей (законных представителей); 

 медицински

е справки; 

 нормативны

й документ об опекунстве. 

3.3. Документы, подтверждающие право на льготу предоставляются ежегодно. 

1. Порядок расчетов по оплате за присмотр и уход за детьми. 

 4.1. Плата за присмотр и уход за детьми вносится в бухгалтерию, обслуживающую 

дошкольное образовательное учреждение не позднее 20 числа каждого месяца. 

 4.2.  Плата за присмотр и уход за детьми будет пересчитана в случае непосещения 

ребенком   дошкольной группы (при предоставлении справки от врача) в зависимости от 

фактического количества дето-дней. 

5. Ответственность 

5.1. Руководитель образовательного учреждения несет как юридическое лицо полную 

ответственность за исполнение данного положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


